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Jaarverslag, Juli 1947-Juli 1948

INLEIDING.

" In het eerste jaarverslag is het wellicht gewenst iets over de
voorgeschiedenis vast te leggen. Bij het herdenken van het 25-jarig
bestaan zal men er dankbaar voor zijn. ,

Zodoende kunnen wij dan terugzien naar een prospectus, dat in
Maart 1939 rondgezonden werd aan alle oud-leerlingen van de
School voor Maatschappelijk Werk, Pieter de Hoochstraat, Am-
sterdam. Hierin werd gesproken van een op te richten instituut van
maatschappelijke werkers, dat ideéle doeleinden zou nastreven,
doch eveneens de functie van een vakvereniging zou vervullen.
De taakomschrijving van dit instituut verschilde heel weinig van
hetgeen later in de folder van onze bond hierover is vastgelegd.

" Destijds werd het initiatief genomen door een commissie, be~
staande uit de dames: W. C. Blomberg, H. van Cleeff, C.-M. Kor-
teweg, W. H. Kuin-Harttorff, J. J. A. Lohnis en M. de Meijer-
van der Waerden.

Door de oorlog konden de plannen dezer commissie niet ver-
wezenlijkt worden, maar de behoefte aan een bond bleef bestaan
en direct na de bevrijding van ons land is opnieuw gepoogd deze
plannen nader uit te werken.

- Onder voorzitterschap van Mevr. M. de Meijer-van der
Waerden vormde zich een nieuwe commissie, waarin zitting had-
den vertegenwoordigers van de oud-leerlingen-bonden van de
drie Amsterdamse scholen voor maatschappelijk werk, nl. R.K.
school, C.L.C.S.A. en School* voor Maatschappelijk Werk.
Intussen hielden enige maatschappelijke werkers uit de kring van
Ambtenaren voor de kinderwetten en reclassering ook reeds
besprekingen om tot een centraal lichaam te komen. Tezamen met
de heren H. C. Koekebakker, A. J. Rietveld en H. Verlooy heeft
deze commissie een plan uitgewerkt, dat in Jan. 1946 aan een
grotere groep van maatschappelijke werkers kon worden voorge-
legd. Toen bleek echter. dat het moeilijk zou zijn de R.K. maat-
schappelijke werkers in onze bond te betrekken, het duurde even-
wel nog tot Mei 1946 alvorens de zekerheid bestond, dat zij een
eigen bond souden vormen. Deze is intussen opgericht, de splitsing
doet ons zeer leed, maar het vertrouwen is gewettigd, dat er tussen
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de twee verenigingen een nauwe saménwerking mogelijk zal zijn.
Het contact hiervoor is gelegd.

In Juni 1946 aanvaardde Dr. H. P. Cloeck het voorzitterschap
van de commissie van voorbereiding van de Bond van Maatschap-
pelijke Werkers in Nederland. In het najaar bleek, dat in Septem-
ber 1946 het Ned. Verbond van Maatschappelijke Werkers was
opgericht — geheel onafhankelijk van dit streven. Het contact
kwam moeilijk tot stand met deze groep, de beginselen bleken niet
met elkaar te kloppen, moeizame en langdurige besprekingen volg-
den. De commissie van voorbereiding vond het raadzaam ook door
te gaan met de plannen voor een eigen organisatie en zo werd op
19 April 1947 te Amsterdam, onder veel belangstelling van maat-
schappelijke werkers uit het gehele land, de Bond van Maatschap-
pelijke Werkers in Nederland opgericht.

De besprekingen met het bestuur van het Ned. Verbond werden

inmiddels voortgezet, overeenstemming werd bereikt, zodat ten
~slotte op 12 Juni 1947 de fusie tot stand kwam. De naam van de
nieuwe organisatie zou zijn: Ned. Bond van Maatschappelijke
- Werkers.

Reeds aanstonds werd besloten een bureau te openen. Tot direc-
trice werd mej. J. J. A, Léhnis benoemd, het bureau is voorlopig bij
haar aan huis gevestigd.

Zo konden dan eindelijk 1 Juli 1947 de werkzaamheden aan-
vangen. Nadat door bestuur en directrice een folder was ont-
worpen, waarin doel en werkwijze van de bond waren uiteengezet,
werd deze zoveel mogelijk onder de maatschappelijke werkers ver-
spreid. De vreugde over de eerste aanmeldingen was groot, temeer
daar bleek, dat velen behoefte gevoelden aan een dergelijk centraal
punt.

Zo werden in de loop van dit verenigingsjaar 400 leden gewor-
ven, terwijl kort geleden de oud-leerlingenbond van het Centraal
Instituut voor Christelijke Sociale Arbeid heeft besloten haar leden
— voor zover zij in functie zijn — collectief tot onze bond te laten
toetreden. Zo mogen wij in de naaste toekomst nog een 60 nieuwe
opgeleide leden verwachten.

Behalve deze oud-leerlingenbond van de C.LCSA. zijn nog col-
lectief toegetreden: de Ver. van Woningopzichteressen en de Ver,
van Psvchiatrisch-sociale Werkers.

Een verzoek onzerzijds gericht tot de Ver. van Ambtenaren voor
de Kinderwetten en Reclassering en tot de Ver. van Directeuren en
Directrices van Opvoedingsinstellingen over collectieve toetreding
werd niet met succes bekroond. Dit was een teleurstelling, maar
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wij hopen dat ook in deze kringen het verlangen zal groeien naar
cen samengaan in ruimer verband met behoud van eigen organi-
satie. Dit zou zowel het maatschappelijk werk als de positie van de
maatschappelijke werker ten goede komen, daar alleen door samen-
werken iets te bereiken valt.

HOE STAAT HET MET DE OPLEIDING
VAN ONZE LEDEN?

Uit de aanmeldingen blijkt het volgende:
202 leden zijn opgeleid aan een school voor maatschappelifk werk,
41 leden hebben een universitaire opleiding genoten,
6 leden hebben een speciale opleiding voor psych. maatsch. -
werkster gevolgd,
12 leden hebben een diploma van de Ned. Ver. voor Gemeente-
belangen (Stichting Haarlem voor Maatsch., Werk).
20 leden zijn wijkverpleegster, -
69 leden zijn niet opgeleid, maar hebben een cursus over een of
andere vorm van maatschappelijk werk gevolgd, varié-
rend van drie maanden tot drie jaar (gedurende een dag
of avond per week},
19 leden zijn uit onderwijskringen in het maatschappelijk werk
gekomen,
29 leden hebben geen opleiding genoten en ook geen cursus ge-
volgd.

398 leden en asp. leden aan het einde van het verenigingsjaar.

13 leden zijn in de loop van het jaar afgevallen wegens huwelijk,
vertrek naar het buitenland, verandering van werk-
kring, enz.

411 leden zijn in de loop van het jaar ingeschreven.

Met het aantal nog te verwachten oud-leerlingen van de
C.IC.S.A. wordt het percentage opgeleide krachten aanmerkelijk
verhoogd.

VERWEZENLIJKING VAN HET DOEL.

Hoe is het dit jaar gegaan met de verwezenlijking van het doel,
dat de bond zich gesteld heeft?
In de folder worden als punten genoemd:




a. Het. verkrijgen van wettelijke erkenning en bescherming van
de tifel van maatschappelijke werker.

Hierover zijn besprekingen gevoerd met het Ministerie van
Sociale Zaken en met de Directies van de scholen voor maatschap-
pelijk werk. c ‘

Er kan o.i. nog geen sprake zijn van bescherming van de titel
van maatschappelijke werker, zolang de opleiding en het examen,
dat deze opleiding afsluit, niet officieel geregeld zijn.

De scholen voor maatschappelijk werk zijn alleszins bereid een
minimum programma voor de opleiding vast te stellen en zijn hier-
mede vrijwel gereed. Half November zullen wij een tweede be-
spreking hierover voeren met enkele directieleden, die veel begrip
tonen voor onze wensen.

b.  Het ijveren voor verbetering van de rechtspositie van de
maatschappelijke werker.

Naar aanleiding van een Brits rapport over salarissen en ar-
beidsverhoudingen van maatschappelijke werkers, 1) dat wij, in
verkorte vorm vertaald, aan onze leden hebben rondgezonden,
heeft het bestuur gemeend ook een Commissie te moeten benoemen,
welke zal trachten in ons land een overzicht van de rechtspositie
van de maatschappelijke werker te verkrijgen.

Op deze wijze zal belangrijk materiaal verzameld kunnen wor-
den, de conclusies van deze commissie zullen kunnen bijdragen tot
het verkrijgen van verbeteringen in de rechtspositie, indien dit
noodzakelijk blijkt.

c.  Het vertegenwoordigen van de maatschappelijke werker bij
overheidsinstanties, particuliere instellingen en ondernemingen.

Nadat in Augustus 1947 onze voorzitter uitgenodigd werd zit-
ting te nemen in een Commissie, ingesteld door de Minister van
Justitie, ter bestudering van de algehele reorganisatie van de Voog-
dijraden tot Arr. Jeugdraden, werd in November mej. Lohnis ge-
vraagd deel uit te maken van de Staatscommissie Vervanging Ar-
menwet, uitgaande van de Ministeries van Binnenlandse Zaken en
Sociale Zaken. Beide commissies hebben haar arbeid nog niet vol-
tooid.

De Ned. Vereniging voor Maatschappelijk Werk heeft onze
bond uitgenodigd een vertegenwoordiger in haar bestuur aan te
wijzen. Voor deze plaats zijn aangewezen: mej. Lohnis als bestuurs-
lid en Dr. Cloeck als plaatsvervangend bestuurslid.

Y} Salaries and conditions of work of social workers. (Simey Report), Uit-

gave: The National Council of Social Service, 26 Bedford Square, London,

W L
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In enkele andere commissies werd onze bond eveneens vertegen-
woordigd. ‘ it ,

d. Het bevorderen wvan de opleiding fot maatschappelijke
werker en van de aanstelling van opgeleide krachten.

Gehoopt werd een opleidingsfonds te kunnen stichten en zo
vroegen wij voor dit doel, van een voor ons land bestemde Ameri-
kaanse gift, een bedrag aan van f 20.000,~. De commissie, die over
de gelden beschikte, vond echter geen termen aanwezig aan ons
verzoek te voldoen, daar deze hulp bestemd was ter voorziening in
noden door de oorlog ontstaan. Daar er een grote behoefte aan
een dergelijk fonds blijkt te bestaan, blijft het bestuur uitzien naar
een mogelijkheid ter verwezenlijking van dit plan.

e. Het verlenen van bemiddeling bij de plaatsing van leden.

Het bestuur heeft gemeend nog niet met een plaatsingsbureau te
moeten aanvangen, daar de hieraan verbonden werkzaamheden
voorlopig nog te omvangrijk zijn voor ons bureau. Bovendien wordt
een groot gedeelte van de vacatures vermeld in het tijdschrift voor
maatschappelijk werk, waarop onze leden zich tegen gereduceerde
prijs kunnen abonneren. Wel heeft de directrice ettelijke keren
advies gegeven aan werkzoekende leden en ook aan werkgevers,
maar dit geschiedt niet systematisch. ‘

[. Het bevorderen van de uitbouw van het maatschappelijk werk
door studie en propaganda.

Op onze jaarvergadering van 18 Oct. 1947, te Utrecht gehou-
den, sprak mej. M. Kamphuis over: Indrukken van het maatschap-
pelijk werk in Amerika. Op 22 November sprak te Amsterdam:
Dr. F. S. Meijers op een bijeenkomst van onze leden over: De
psychologie van de ouderdom en werd die middag verslag uitge-
bracht over twee int. congressen. Belangrijker nog was de samen-
komst in de Int. School voor Wijsbegeerte van 2-—4 April 1948
welke door deze school in samenwerking met onze bond werd ge-
organiseerd. 90 van onze leden woonden deze bijeenkomst bij.
voorwaar een mooi resultaat voor een eerste landelijke bijeen-
komst. Onderwerp: Nieuwe vormen van maatschappelijk werk in
verband met het probleem van een nieuwe organisatie. Alg. leider
Prof. Dr. C. A. Mennicke.

Getracht werd eind Mei een excursie naar de Staatsmijnen in
Limburg te organiseren, maar de kosten bleken te hoog, zodat
door te geringe deelname de tocht afgelast moest worden.

Aan het van 22—28 September 1947 gehouden congres in Parijs
van het Int. Comité van Scholen voor Maatschappeliik Werk kon-
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df:n, behaive mej. Lohms? 5 leden deelnemen door toedoen van onze
bond.

g. Het zoeken van contact met organisaties van maafcchappe«
lijke werkers in binnen~ en buitenland.

Binnenland: Reeds eerder wezen wij op de samenwerking met
de R.K. Bond van Maatschappeliike Werkers, welke naar wij
hopen zeer intensief zal worden.

Een kring van maatschappelijke werkers in Den Haag en Haar-
lem zocht samenwerking met onze bond, wij vertrouwen, dat uit
beide weldra een afdeling zal groeien. Wij hopen dit jaar nog
meerdére contacten te kunnen maken met plaatselijke groepen. -

Buitenland: Op het Int. Congres voor Maatschappelijk Werk te
Scheveningen (15-—19 Sept. 1947) is contact gelegd tussen maat-
schappelijke werkers uit verschillende landen.

Plannen werden gemaakt ten einde het int. secretariaat, dat voor
de oorlog in Praag gevestigd was, uit te bouwen. Na de politicke
gebeurtenissen in Tsjecho-Slowakije werd dit bureau opgeheven
Nadien is -—— Mei 1948 — in Amerika (Atlantic City) het grote Int.
Congres voor Maatschappelijk Werk gehouden. Onder auspicién
van de American Association of Social Workers is een samenkomst

belegd van maatschappelijke werkers, waar Dr. J. F. de Jongh,

Directeur van de School voor Maatschappeliik Werk te Amster-
dam, ons vertegenwoordigd heeft. Resultaat van deze bespreking
is, dat aan het nieuw op te richten permanente bureau van deze
internationale congressen is gevraagd ook de belangen van de
maatschappelijke werkers en hun bonden te behartigen.

Dit is aangenomen. Het staat echter nog niet vast, waar het
bureau gevestigd zal worden.

In afwachting hiervan wordt reeds contact gelegd tussen de
Europese bonden van maatschappeliike werkers. Zo heeft ons
bureau correspondentie met het Engelse, Franse, Zwitserse en
Belgische secretariaat. Belangrijke inlichtingen over de Franse en
Belgische wetgeving, betreffende de bescherming van de titel van
maatschappelijke werker, hebben wij aan deze samenwerking te
danken. Ook is er een persoonlijk contact ontstaan door studie-
reizen. In Mei en Juli van dit jaar mochten wij, telkens voor 10
dagen, twee groepen Franse en Zwitserse collega’s ontvangen en
rondleiden, Mede door de voortreffelijke hulp van onze Amster-
damse, Haarlemse en Haagse leden hebben wij hun een beeld kun-
nen geven van het leven in Nederland en van enkele sociale instel-
lingen hier te lande.

Veel persoonlijke vriendschappen zijn ook gesloten, zodat reeds




enkele van onze leden in Frankrijk zijn terugontvangen. Door
samenwerking met de Volkshogeschool te Bergen hebben wij onze
leden de gelegenheid kunnen geven in Juni 12 daqen naar. de
Volkshogeschool te Méridon, Chevreuse (Frankrijk) te gaan, niet
ver van Parijs gelegen.

Deze 19 leden hebben gelegenheid gehad in Parijs en omgeving
te genieten van de franse cultuur, terwijl zij bovendien verschil-
lende sociale instellingen bezochten en lezingen bijwoonden. De
bond van onze franse collega’s heeft zich alle moeite getroost hen
goed te ontvangen, maar de grootste dank zijn wij wel verschul-
digd aan mej. A. E. Qosterlee, directrice van het Centrum in
Frankrijk der Volkshogeschool. Onvermoeibaar was zij in haar
bereidheid tot helpen.

Ook naar Engeland gingen 8 van onze leden. waar de Nat.
Federation of Social Workers enkele buitenlandse collega’s ge-
legenheid bood in een huisje te vertoeven, gelegen in een mooie
streek niet ver van Londen; ook daar een bijzonder hartelijke ont-
vangst van Engelse collega’s en hulp bij het bezichtigen van soaaIe
instellingen.

Daar ook de U.N.O. %tudxerewen voor maatschappelijke werkers
organiseert. kan onze bond op dit terrein nog goed werk ver-
richten.

BESTUUR.

Ons bestuur vergaderde dit jaar 5 keer. terwijl het dagelijks
bestuur nog meerdere malen tussentijds bijeen kwam. Enkele leden
van het bestuur bedankten: de heer H. C. Koekebakker wegens
vertrek naar Indié, hij is mede-oprichter van onze bond, zodat wij
hem gaarne in ons bestuur hadden behouden. Mej. A. C. Messchaert
wegens huwelijk, voorts heeft mej. L. van den Berg medegedeeld,
dat zij door drukke werkzaamheden genoodzaakt, met ingang van
het nieuwe verenigingsjaar haar functie zal neerleggen. Een woord
van dank aan de aftredende bestuursleden voor alle moeite, die zij
zich voor onze bond getroost hebben. Volgens rooster zullen dit
jaar een derde van onze bestuursleden moeten aftreden, zij zijn
echter direct herkiesbaar.

BUREALU. )

Aan het bureau is een directrice verbonden, die een enkele keer
bijgestaan wordt door een administratieve kracht. Behalve de voor-
noemde werkzaamheden van de bond werden ettelijke malen mon-
delinge en schriftelijke adviezen gegeven aan leden en gesprekken
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gevoerd. Deze waren gewoonlijk van vertrouwelijke aard. In ver~
band met het groeiende aantal leden zal in het vervolg een ruimer
gebruik gemaakt moeten worden van administratieve hulp, wil
tenminste een gedeelte van de tijd van de directrice beschikbaar
blijven voor meer belangrijk werk. Dit dringt temeer, daar de aan-
stelling van deze, in verband met de financién, slechts geldt voor
een derde van haar werktijd.

Het bureau — aan huis — had, met enkele nadelen, dit voor, dat
de kosten tot het uiterste beperkt bleven en dat het bureau ook
buiten werktijd te bereiken was.

‘Toch moet geleidelijk aan gestreefd worden naar het aanschaf-
fen van een bureau-inventaris, daar de bond op de duur toch een
eigen kantoor zal moeten openen.

AFDELINGEN,

Het is niet gelukt meer dan ¢en plaatselijke afdeling op te rich-
ten. Onze Haarlemse vrienden verdienen alle hulde voor hun initia-
tief in deze, het is voor hen wellicht niet direct gemakkelijk hun
weg te vinden. Het bestuur zal trachten hen zoveel mogelijk tot
steun te zijn.

In Den Haag bestond prettige samenwerking met een grote
groep van maatschappelijke werkers, gedeeltelijk leden van onze
bond. Er bestaat goede kans dat hieruit een afdeling groeit.

Ook te Amsterdam werden pogingen gedaan tot oprichting van een
afdeling; enkele bijeenkomsten zijn reeds belegd, ten einde het on-
derlinge contact te bevorderen. n :

Het bestuur vertrouwt, dat ook in het Oosten en Noorden van
ons land gewestelijke of plaatselijke afdelingen zullen ontstaan:
ons volgende jaarverslag zal hier hopelijk meer over zeggen.

L ]. A LOHNIS,




© VERSLAG VAN DE COMMISSIE VAN TOELATING

SAMENSTELLING.

Bij de oprichting van de Bond heeft elk der fusionerende licha-
men een lid voor de Commissie van toelating aangewezen, die
samen een voorzitter hebben benocemd. De Commissie is samen-
gesteld uit: Mr. M. J. A. Moltzer, voorzitter, A, J. Rietveld en
H. Visser. ' )

TAAK.

Ingevolge art. 17 Huishoudelijk Reglement heeft de Commissie
tot taak na te gaan of de candidaat-leden en aspirant-leden vol-
doen aan de voor het lidmaatschap en aspirant-lidmaatschap in
Statuten en Huishoudelijk Reglement gestelde eisen. Van de beslis-
sing der Commissie staat beroep open bij het bestuur.

WERKWIJZE.

Alle inschrijvingsformulieren hebben bij de leden gecirculeerd.
In de meeste gevallen kon een beslissing schriftelijk worden ge-
nomen. Twijfelgevallen worden op een vergadering besproken.

De Commissie stelt er prijs op de directrice van het bureau van
de bond, mej. J. ]. A. Léhnis, haar oprechte dank uit te spreken
voor haar hulp, die een vlotte afwerking der gevallen sterk heeft
bevorderd en tevens te verklaren, dat zij in de grootste harmonie
tot heden haar taak heeft kunnen vervullen,

De voornaamste moeilijkheid bij de beoordeling van de vraag of
een candidaat aan de eisen voldeed, kwam voort uit de bepaling,
dat zowel leden als aspirant-leden , maatschappelijk werk als
beroep uitoefenen” moeten. Meermalen rees twijfel, of dit van
iemand, die zich aanmeldde. kon worden gezegd. Erkend moet
worden. dat in sommige gevallen een gunstige beslissing is ge-
nomen, waar het wel zeer twijfelachtig is of betrokkene maatschap-
pelijk werk als beroep uitoefent. De doorslag heeft dan gegeven,
dat zijn beroep zozeer verband houdt met het maatschappelijk
werk en hij in de bond zo geheel op zijn plaats is, dat een andere
beslissing te betreuren zou zijn, niet het minst omdat de bond het
een voorrecht moet achten hem onder zijn leden op te nemen.
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In dergelijke gevallen heeft de Commissie steeds met het bestuur
overleg gepleegd. - '

In het bovenstaande meent de Commissie aanleiding te vinden
te verklaren, dat het aanbeveling zou verdienen in het H.R. te
bepalen, dat het bestuur in bijzondere gevallen gerechtigd is bepaal:
de personen als beroeps-maatschappelijke werkers te beschouwen
en op grond daarvan als lid toe te laten, indien de Commissie van
toelating zich daarmede verenigen kan. In totaal werden 415 beslis-
singen genomen, hiervan vielen er 411 gunstig en 4 ongunstig uit,
Beroep op het bestuur is nimmer gedaan.

14 maatschappelijke werkers werden als aspirant-lid toegelaten.

M. J. A, MOLTZER.

Financieel V ers[ag

Ter toelichting van de jaarrekeningen diene, dat van verschei-
dene instanties de toezegging: werd verkregen, dat bij oprichting
van de bond op een financiéle bijdrage gerekend mocht worden.
Met dankbaarheid vermelden wij de bijdragen welke van Ned.
Volksherstel, de School voor Maatschappelijk Werk te Amster-
dam en het Centraal Instituut voor Christelijke Sociale Arbeid te
Groningen werden ontvangen, welke bedragen aangevuld met
steun van enige particulieren tezamen een aanvangskapitaal hebben
gevormd, groot f 2000,—. Bovendien werd gedurende het eerste
boekjaar nog een bedrag van f351.95 van begunstigers en aan
giften ontvangen, welke ontvangsten rechtstreeks zijn geboekt op
de exploitatierekening 1947--1948,

Blijkens de rekening 19471948 bedraagt het exploitatieverlies
van het eerste jaar slechts f 89,15, welk bedrag in mindering van
het aanvangskapitaal werd geboekt.

Volgens de begroting voor het jaar 19481949 2a] het komende
jaar een groter exploitatieverlies opleveren in verband met het op
gang komen der werkzaamheden van de bond, in het bijzonder
door de bijdragen ten behoeve van de afdelingen, terwijl een over-
eenkomstige verhoging van ontvangsten wegens vermeerdering
der contributies nog niet verwacht mag worden. Het aanvangs-
kapitaal is echter bedoeld voor het op gang brengen van de bond
en het is derhalve juist, dat het aanvangskapitaal de eerste jaren
voor dit doel wordt aangesproken,

M. E. TJADEN.
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Verenigingsjaar 1 Juli- 1947 -30 Juni 1948

CXPLOITATIEREKENING

Baten:

Contributies f 2278,—
Extra contributies . . . . ,, 96,17
Begunstigers, giften . . . ,, 351,95
Lezingen . . . . . . . 6,—

Nadeligsalde. . . . . . , 8915

Lasten:

Reiskosten bestuur en directie 70,05
Porti. . . . . . . . . ., 19776
Drukwerk . . . . . . . . 69351

Telefoon, telegr. . . . . ., 3050
Kantoorhuur . . . . . . -, 300,
Bureaukosten . . . . . . ., 22945
Salaris directrice . . . . ,, 1200,—
Conferentie Amersfoort . . ,, 100,—

f 282127

Verenigingsjaar  Juli 1948 -30 Juni 1949

BEGROTING

Ontvangsten:

- Contributies f 2400,
Extra contributies . . . . ,, 100,—
Begunstigers, giften ~ . . ., 250,—
Nadelig saldo . . . . . . 500—

Balans per

Kasgeld . . . . f 11498

Twentse Bank . . ,, 2337.,37
e f 452,35

Vorderingen:
Voorschotten reis Méridon

(Frankrifk) . . . . . . .. 108,50
f 2560,85

Uitgaven:

Reiskosten bestuur, directie f 100,—
Porti . . . . . . . ., 300

Drukwerk . . . . . . . , 600,—
Telefoon, telegr. . . . . . ,, 50—
Kantoorhuur . . . . . . . 300—
Bureaukosten . . . . . . , 250,—
Salaris directrice. . . ., . ,, 1200—

Afdelingen. . . . . . . , 350,—
Onvoorzien . 7 . . . . , 100~

f 3250,—
30 Juni 1948
Beginkapitaal . . f2000,—
Af: nadelig saldo
over 1947-1948 ,, 89,15
. £1910.85
Schulden:
Salaris . . . . . . . , 650,—
f 2560,85

De jaarstukken zijn goedgekeurd in de Algemene vergadering van 2 Oct, 1948,
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